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Eingangsformel

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder und mit Zustimmung des
Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

§1

(1) 'Die Rechtsnormen eines fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages des
Bauhauptgewerbes oder des Baunebengewerbes im Sinne des 88 1 und 2 der
Baubetriebev erordnung, die

1. die Mindestentgeltsatze einschlieRlich der Uberstundensétze oder

2. die Dauer des Erholungsurlaubs, das Urlaubsentgelt oder ein zusatzliches Urlaubsgeld

zum Gegenstand haben, finden auch auf ein Arbeitsverhéltnis zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinem im rdumlichen Geltungsbereich des
Tarifvertrages beschéftigten Arbeitnehmer zwingend Anwendung, wenn der Betrieb oder

die selbstandige Betr iebsabteilung im Sinne des fachlichen Geltungsbereichs des
Tarifvertrages Uberwiegend Bauleistungen gemaR 8§ 175 Abs. 2 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch erbringt und auch inlandische Arbeitgeber ihren im raumlichen
Geltungsbereich des Tarifvertrages besc haftigten Arbeitnehmern mindestens die am
Arbeitsort geltenden tarifvertraglichen Arbeitsbedingungen gewéhren mussen. %Ein
Arbeitgeber im Sinne des Satzes 1 ist verpflichtet, seinem im rdumlichen Geltungsbereich

eines Tarifvertrages nach Satz 1 beschaftigt en Arbeithnehmer mindestens die in dem
Tarifvertrag vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewahren. ®Dies gilt auch fiir einen
unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1 fallenden Arbeitgeber mit

Sitz im Inland unabhéangig davon, ob der Tarifvertrag kraft Tarifbindung nach § 3 des
Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Allgemeinverbindliche rklarung  Anwendung
findet. “Die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend auch fiir einen Tarifvertrag, der die
Erbringung von Montageleistungen auf Baustellen auf3erhalb des Betriebssitzes zum
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Gegenstand hat, sowie fur Tarifvertrage des Gebaudereinigerhandwerks und far
Tarifvertrage fur Briefdienstleistungen, wenn der Betrieb oder die selbstandige Betriebs -

abteilung Uberwiegend gewerbs - oder geschaftsmaRig Briefsendungen fir Dritte
befordert.
(2) Wird ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschéaft igt, die in den

Geltungsbereich eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach Absatz 1

oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach Absatz 3a fallen, so hat ihm der Verleiher
zumindest die in diesem Tarifvertrag oder dieser Rechtsverordnung vorge schriebenen
Arbeitsbedingungen zu gewahren sowie die der gemeinsamen Einrichtung nach diesem
Tarifvertrag zustehenden Beitrage zu leisten.

(3) 'Sind im Zusammenhang mit der Gewahrung von Urlaubsanspriichen nach Absatz 1

die Einziehung von Beitrdgen und die Gewéhrung von Leistungen durch
allgemeinverbindliche Tarifvertrdge einer gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertrags -
parteien Ubertragen, so finden die Rechtsnormen solcher Tarifvertrage auch auf einen

auslandischen Arbeitgeber und seinen im raumlichen Geltu ngsbereich des Tarifvertrages
beschéftigten Arbeitnehmer zwingend Anwendung, wenn in den Dbetreffenden
Tarifvertragen oder auf sonstige Weise sichergestellt ist, dass

1. der auslandische Arbeitgeber nicht gleichzeitig zu Beitragen nach dieser Vorschrift und

Beitrédgen zu einer vergleichbaren Einrichtung im Staat seines Sitzes herangezogen wird

und

2. das Verfahren der gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien eine
Anrechnung derjenigen Leistungen vorsieht, die der auslandische Arbeitgeber zur

Erfillun g des gesetzlichen, tarifvertraglichen oder einzelvertraglichen Urlaubsanspruchs

seines Arbeitnehmers bereits erbracht hat.

2Ein Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist verpflichtet, einer gemeinsamen
Einrichtung der Tarifvertragsparteien die ihr na ch Satz 1 zustehenden Beitrage zu leisten.
3Dies gilt auch fiir einen unter den Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 1

fallenden Arbeitgeber mit Sitz im Inland unabhéngig davon, ob der Tarifvertrag kraft
Tarifbindung nach & 3 des  Tarifvertragsgese tzes oder aufgrund der
Allgemeinverbindlicherklarung Anwendung findet.

(3a) ‘Ist ein Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung eines Tarifvertrages nach Absatz 1

oder Absatz 3 Satz 1 gestellt worden, kann das Bundesministerium fur Arbeit und

Soziales unter den dort genannten Voraussetzungen durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmun ¢ des Bundesrates bestimmen, da ss die Rechtsnormen dieses Tarifvertrages

auf alle unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden und nicht
tarifgebundenen Arbeitgeber und Arb eitnehmer Anwendung finden. 2Vor Erlass der
Rechtsverordnung gibt das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales den in den
Geltungsbereich der Rechtsverordnung fallenden Arbeitgebern und Arbeithehmern sowie

den Parteien des Tarifvertrages Gelegenheit zur s chriftlichen Stellungnahme. 3Die
Rechtsverordnung findet auch auf ein Arbeitsverhdltnis zwischen einem Arbeitgeber mit

Sitz im Ausland und seinem im Geltungsbereich der Rechtsverordnung beschaftigten
Arbeitnehmer zwingend Anwendung. “Unter den Geltungsbere ich eines Tarifvertrages
nach Absatz 1 oder Absatz 3 fallende Arbeitgeber mit Sitz im Inland sind verpflichtet,

ihren Arbeitnehmern mindestens die in der Rechtsverordnung vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen zu gewahren sowie einer gemeinsamen Einrichtung d er
Tarifvertragsparteien die ihr nach Satz 1 zustehenden Beitrdge zu leisten; dies gilt
unabhéangig davon, ob die entsprechende Verpflichtung kraft Tarifbindung nach 8§ 3 des
Tarifvertragsgesetzes oder aufgrund der Rechtsverordnung besteht. °Satz 4 Halbsatz 1
gilt auch fur Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und ihre im Geltungsbereich der
Rechtsverordnung beschaftigten Arbeithnehmer.

(4) 'Die Absatze 1 bis 3a finden keine Anwendung auf Erstmontage - oder Einbauarbeiten,
die Bestandteil eines Liefervertrages sind, fur die Inbetriebnahme der gelieferten Guter
unerldsslich sind und von Facharbeitern oder angelernten Arbeitern des
Lieferunternehmens ausgefiihrt werden, wenn die Dauer der Entsendung acht Tage nicht

Ubersteigt. “Satz 1 gilt nicht fiir Bauleistungen im Sinn e des § 175 Abs. 2 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch.

(5) (weggefallen)
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'Ein Unternehmer, der einen anderen Unternehmer mit der Erbringung von Werk - oder
Dienstleistungen beauftragt, haftet fir die Verpflichtungen dieses Unternehmers, eines
Nachunternehmers oder eines von dem Unternehmer oder einem Nachunternehmer
beauftragten Verleihers zur Zahlung des Mindestentgelts an einen Arbeithehmer oder zur

Zahlung von Beitragen an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach 8

1 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 2, Abs. 3 Satz 2 und 3 oder Abs. 3a Satz 4 und 5 wie ein

Burge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat. ’Das Mindestentgelt im Sinne
des Satzes 1 umfa sst nur den Betrag, der nach Abzug der Steuern und der Beitrage zur
Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung oder entsprechender Aufwendungen zur

sozialen Sich erung an den Arbeitnehmer auszuzahlen ist (Nettoentgelt).

§2

(1) Fur die Prafung der Arbeitsbedingungen nach § 1 sind die Behdrden der
Zollverwaltung zusténdig.

(2) '88 2 bis 6, 14, 15, 20, 22 und 23 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes sind
entsprechen d anzuwenden mit der MaRRgabe, dass die dort genannten Behdrden auch
Einsicht in Arbeitsvertrage, Niederschriften nach 8§ 2 des Nachweisgesetzes und andere
Geschaftsunterlagen nehmen kénnen, die mittelbar oder unmittelbar Auskunft tGber die
Einhaltung der Arb eitsbedingungen nach § 1 geben, und die nach § 5 Abs. 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes zur Mitwirkung Verpflichteten diese Unterlagen
vorzulegen haben; 88 16 bis 19 des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes finden
Anwendung. 28§ 6 Abs. 3 des Schwarzarbei  tsbekampfungsgesetzes findet entsprechende
Anwendung. °Die genannten Behérden diirfen nach MaRRgabe der datenschutzrechtlichen
Vorschriften auch mit Behdrden anderer Mitgliedstaaten des Europdaischen
Wirtschaftsraums, die entsprechende Aufgaben wie nach diese m Gesetz durchfiihren
oder fur die Bekampfung illegaler Beschaftigung zusténdig sind oder Auskinfte geben
kénnen, ob ein Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen nach § 1 einhalt, zusammenarbeiten.

“Fir die Datenverarbeitung, die dem in Absatz 1 genannten Zweck o der der
Zusammenarbeit mit den Behdrden des Europaischen Wirtschaftsraums dient, findet § 67

Abs. 2 Nr. 4 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch keine Anwendung.

(2a) Soweit die Rechtsnormen eines fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages

nach 8 1 Sat z 1 Nr. 1 oder einer entsprechenden Rechtsverordnung nach § 1 Abs. 3a auf

das Arbeitsverhaltnis Anwendung finden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende

und Dauer der taglichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers aufzuzeichnen und diese
Aufzeichnungen mi  ndestens zwei Jahre aufzubewahren.

(3) Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, die fir die Kontrolle der Einhaltung der
Rechtspflichten nach § 1 Abs. 1 Satz 2, 3 und 4, Abs. 2, 3 Satz 2 und 3 und Abs. 3a Satz

4 und 5 erforderlichen Unterlagen im Inland flur die gesamte Dauer der tatsachlichen
Beschaftigung des Arbeithehmers im Geltungsbereich dieses Gesetzes, mindestens fir

die Dauer der gesamten Werk - oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht langer als
zwei Jahre in deutscher Sprache, auf Verlangen der Prufb ehodrde auch am Ort der
Beschaftigung, bei Bauleistungen auf der Baustelle, bereitzuhalten.

(4) (weggefallen)

§3

(1) 'Soweit die Rechtsnormen eines fiir allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrages
nach 8§ 1 Abs. 1 oder 3 oder einer Rechtsverordnung nach 8§ 1 Abs. 3a auf das
Arbeitsverhaltnis Anwendung finden, ist ein Arbeitgeber mit Sitz im Ausland, der einen

oder mehrere  Arbeitnehmer innerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes beschaftigt,
verpflichtet, vor Beginn jeder Werk - oder Dienstleistung eine schriftliche Anmeldung in
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deutscher Sprache bei der zustandigen Behorde der Zollverwaltung vorzulegen, die die

fur die P rufung wesentlichen Angaben enthalt. *Wesentlich sind die Angaben tiber

1. Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten der von ihm im Geltungsbereich dieses

Gesetzes beschaftigten Arbeitnehmer,

2. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschéftigung,

3. den Or t der Beschéaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

4. den Ort im Inland, an dem die nach 8 2 Abs. 3 erforderlichen Unterlagen bereit -
gehalten werden,

5. Name, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift in Deutschland des verantwortlich
Handelnden,

6. die Branc he, in die die Arbeithehmer entsandt werden sollen,

7. Name, Vorname und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevollméchtigten,

soweit dieser nicht mit dem in Nummer 5 genannten verantwortlich Handelnden identisch

ist. *Anderungen zu diesen Angaben sin d zu melden. “Der Arbeitgeber hat der Anmeldung
eine Versicherung beizufligen, dass er die in § 1 vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen

einhalt.(2) 'UberlaRt ein Verleiher mit Sitz im Ausland einen oder mehrere Arbeitnehmer

zur Arbeitsleistung einem Entleiher im Geltungsbereich dieses Gesetzes, so hat der
Entleiher unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 vor Beginn jeder Werk - oder
Dienstleistung der zustéandigen Behorde der Zollverwaltung schriftlich eine Anmeldung in

deutscher Sprache mit folgenden An gaben zuzuleiten:

1. Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten der Uberlassenen Arbeitnehmer,

2. Beginn und Dauer der Uberlassung,

3. Ort der Beschaftigung, bei Bauleistungen die Baustelle,

4. den Ort im Inland, an dem die nach § 2 Abs. 3 erforderlichen Un terlagen bereit -
gehalten werden,

5. Familienname, Vorname und Anschrift des Verleihers,

6. die Branche, in die die Arbeitnehmer entsandt werden sollen,

7. Familienname, Vorname und Anschrift in Deutschland eines Zustellungsbevollméch -
tigten des Verleihers.

2Absatz 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung. Der Entleiher hat der Anmeldung
eine Versicherung des Verleihers beizufligen, dass dieser die in § 1 vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen einhalt.

(3) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann im Ei nvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates bestimmen,

1. dass, auf welche Weise und unter welchen technischen und organisatorischen
Voraussetzungen eine Anmeldung, Anderungsmeldung und Versiche rung abweichend von
Absatz 1 Satz 1, 3 und 4 sowie Absatz 2 Satz 1, 2 und 3 elektronisch Ubermittelt werden

kann,

2. unter welchen Voraussetzungen eine Anderungsmeldung ausnahmsweise entfallen

kann,

3. wie das Meldeverfahren vereinfacht oder abgewandelt we rden kann, sofern die
entsandten Arbeitnehmer im Rahmen einer regelméafig wiederkehrenden Werk - oder
Dienstleistung eingesetzt werden oder sonstige Besonderheiten der zu erbringenden

Werk - oder Dienstleistung dies erfordern.

(4) Die zustéandige Behorde der Z ollverwaltung im Sinne der Absétze 1 und 2 unterrichtet

die zustandigen Finanzamter.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates die zustdndige Behodrde nach Absatz 1 Satz 1 sowie nach

den A bsatzen 2 und 4 zu bestimmen.

§4
Fur die Anwendung dieses Gesetzes gilt der im Inland gelegene Ort der Werk - oder
Dienstleistung als Geschéaftsraum und der mit der Ausiibung des Weisungsrechts des
Arbeitgebers Beauftragte als dort beschéftigte Person im Sinn des § 5 Abs. 2 des
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Verwaltungszustellungsgesetzes in Verbindung mit § 178 Abs. 1 Nr. 2 der Zivilprozess -
ordnung.

§5

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 1 Abs. 1 Satz 2, oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mit Sitz im Ausland
oder entgegen § 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mit Sitz im Inland

einem Arbeitnehmer eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewahrt,

la. entgegen § 1 Abs. 2 eine dort genannte Arbeitsbedingung nicht gewéhrt oder eine n
Beitrag nicht leistet,

2. entgegen § 1 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 3a Satz 5 als Arbeitgeber mit Sitz im Ausland

oder entgegen 8 1 Abs. 3 Satz 3 oder Abs. 3a Satz 4 als Arbeitgeber mit Sitz im Inland

einen Beitrag nicht leistet,

3. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 1 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes eine Prifung nicht duldet oder bei einer Prifung

nicht mitwirkt,

4, entgegen 8§ 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 5 Abs. 1 Satz 2 des
Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes  das Betreten eines  Grundsticks  oder
Geschaftsraums nicht duldet,

5. entgegen 8 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit 8 5 Abs. 3 Satz 1 des
Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes Daten nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in

der vorgeschriebenen Weise oder nicht recht zeitig Ubermittelt,

6. entgegen § 2 Abs. 2a eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandig

erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,

7. entgegen 8 2 Abs. 3 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder ni chtin
der vorgeschriebenen Weise bereithalt,

8. entgegen § 3 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 eine Anmeldung oder entgegen § 3

Abs. 1 Satz 3, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 2, eine Anderungsmeldung nicht, nicht

richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig
vorlegt oder zuleitet oder

9. entgegen 8§ 3 Abs. 1 Satz 4 oder Abs. 2 Satz 3 eine Versicherung nicht beiflgt.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer Werk - oder Dienstleistungen in erheblichem Umfang
ausfuihren lass t, i ndem er als Unternehmer einen anderen Unternehmer beauftragt, von
dem er weil3 oder fahrlassig nicht weil3, da ss dieser bei der Erflllung dieses Auftrags

1. gegen § 1 verstof3t oder

2. einen Nac hunternehmer einsetzt oder zuléass t, da ss ein Nachunternehmer tat  ig wird,
der gegen § 1 verstofit.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1, 1a und 2 sowie des

Absatzes 2 mit einer Geldbul3e bis zu flinfhunderttausend Euro, in den tbrigen Fallen mit

einer Geldbufie bis zu finfundzwanzigtausend Euro geahndet werden.

(4) Verwaltungsbehdrden im Sinne des &8 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uuber
Ordnungswidrigkeiten sind die in § 2 Abs. 1 genannten Behdrden jeweils fir ihren
Geschéftsbereich.

(5) 'Die GeldbuRen flieRen in die Kasse der Verwaltungsbehorde, di e den
BuRRgeldbescheid erlassen hat. 2Fir die Vollstreckung zugunsten der Behorden des
Bundes und der unmittelbaren Korperschaften und Anstalten des offentlichen Rechts

sowie fur die Vollziehung des dinglichen Arre stes nach § 111d der Strafprozess ordnung in
Verbindung mit 8 46 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten durch die in 8§ 2 Abs. 1
genannten Behorden gilt das Verwaltungs -Vollstreckungsgesetz. ®Die nach Satz 1

zustandige Kasse tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrig keiten die notwendigen Auslagen; sie ist auch ersatzpflichtig im Sinne des

§ 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten.

(6) Die Behorden der Zollverwaltung unterrichten das Gewerbezentralregister Uber
rechtskraftige Bul3geldentscheidungen nach den A bsatzen 1 bis 3, sofern die GeldbulZe
mehr als zweihundert Euro betrégt.
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(7) ‘Gerichte und Staatsanwaltschaften sollen den nach diesem Gesetz zustandigen
Behorden Erkenntnisse ubermitteln, die aus ihrer Sicht zur Verfolgung von

Ordnungswidrigkeiten nach den Absatzen 1 und 2 erforderlich sind, soweit nicht fiir das
Gericht oder die Staat sanwaltschaft erkennbar ist, dass schutzwiirdige Interessen des
Betroffenen oder anderer Verfah rensbeteiligter an dem Ausschluss der Ubermittlung

Uberwiegen.  “Dabei ist zu beriic ksichtigen, wie gesichert die zu ubermittelnden
Erkenntnisse sind.

§6

'Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen Liefer -, Bau- oder
Dienstleistungsauftrag der in § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
genannten Auftraggeber sollen Bewerbe r fir eine angemessene Zeit bis zur
nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverléssigkeit ausgeschlossen werden, die

wegen eines Verstoles nach 8§ 5 mit einer Geldbulle von wenigstens

zweitausendfunfhundert Euro belegt worden sind. ’Das gleiche gilt auch sc hon vor
Durchfuhrung eines BuRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage
kein vernunftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung nach Satz 1 besteht. 3Die

fur die Verfolgung oder Ahndung der Ordnungswidrigkeiten nach § 5 zustandigen
Behorden dirfen offentlichen Auftraggebern nach § 98 Nr. 1 bis 3 und 5 des Gesetzes
gegen Wettbewerbsbeschrankungen auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte geben.
“Offentliche Auftraggeber nach Satz 3 fordern im Rahmen ihrer Tatigkeit beim
Gewerbezentr alregister Auskinfte Uber rechtskraftige BuR3geldentscheidungen wegen
einer Ordnungswidrigkeit nach § 5 Abs. 1 oder 2 an oder verlangen von Bewerbern eine
Erklarung, dass die Voraussetzungen fur einen Ausschluss nach Satz 1 oder 2 nicht
vorliegen; auch im F  alle einer Erklarung des Bewerbers kdnnen offentliche Auftraggeber
nach Satz 3 Auskiunfte des Gewerbezentralregisters nach § 150a der Gewerbeordnung
jederzeit anfordern. °Fir den Bewerber, der den Zuschlag erhalten soll, fordert der
offentliche Auftrag geber nach Satz 3 bei Auftragen ab einer Hohe von 30.000 Euro vor
Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Gewerbezentralregister nach § 150a der
Gewerbeordnung an.  °®Der Bewerber ist vor der Entscheidung iiber den Ausschluss zu
horen.

87

(1) Die in Rechts - oder Verwaltungsvorschriften enthaltenen Regelungen tber

1. die Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten,

2. den bezahlten Mindestjahresurlaub,

3. die Mindestentgeltsatze einschlieRlich der Uberstundensatze,

4. die Bedingungen fir die Uberlassung von Arbeitskraften, insbesondere durch
Leiharbeitsunternehmen,

5. die Sicherheit, den Gesundheitsschutz und die Hygiene am Arbeitsplatz,

6. die SchutzmaflBnahmen im Zusammenhang mit den Arbeits - und Beschéftigungs -
bedingungen von Schwangeren und Wadchnerinnen, Kindern und Jugendlichen und

7. die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie andere Nichtdiskriminierungs -
bestimmungen finden auch auf ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem im Ausland
ansassigen Arbeitgeber und seinem im Inland beschéftig ten Arbeitnehmer zwingend
Anwendung.

(2) Die Arbeitsbedingungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4 bis 7 betreffenden Rechtsnormen

eines fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages nach 8 1 Abs. 1 finden unter den

dort genannten Voraussetzungen auch auf ein A rbeitsverhéltnis zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinem im rdumlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages beschéftigten Arbeithnehmer zwingend Anwendung.
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§8

'Ein Arbeitnehmer, der in den Geltungsbereich dieses Gesetzes entsandt ist od er war,
kann eine auf den Zeitraum der Entsendung bezogene Klage auf Gewdahrung der
Arbeitsbedingungen nach 88 1, l1a und 7 auch vor einem deutschen Gericht fir
Arbeitssachen erheben. ’Diese Klagemdglichkeit besteht auch fiir eine gemeinsame
Einrichtung der T arifvertragsparteien nach § 1 Abs. 3 in bezug auf die ihr zustehenden
Beitrage.

§9

(weggefallen)
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